.~ DOCUMENTO COMPLEMENTAR ELABORADO NOS TERMOS DO Noé
 ARTIGO 64° DO CODIGO DO NOTARIADO E QUE FAZ PARTE DA

ESCRITURA LAVRADA A FOLHAS 37 DO LIVRO 211-A DO CARTORIO

| NOTARIAL FiLIPA_DE_MENEZES FALCAO NO PORTO. |

 CAPITULO |

' DISPOSIGOES GERAIS

ot ok 3%
Artigo1° s Y40 131

(Denominag&o e Ramo)

1 - A "CETA SOCIAL — COOPERATIVA DE S’OLtDARIEDADE, CRL”, é uma
cobperativa que desenvolve a sua atividade principal no ramo da solidariedade

social, regendo-se pelos presentes estatutos, pelos regulamentos internos,

pelo codigo cooperativo e outra legislaggo aplicavel.
Artigo 2°
(Sede)

A Coopérativé tem a sua sede social nas Alameda Professor Ruy Luis Gomes,
257, Loja 3, 4100-438 Porto, pode'ndo_a Direcéo, transferi-la para outro local,

hem como, criar sucursais, filiais ou qualquer outra forma déreprasentagé_d; L
| Artigo 3 |
(Dﬁragéo e Ah’]bito Te.rritorial)
.A duracdo da Cooperativa & por tempé in.determinad_o e o_éeu- émbito'terr_itori'ai

abrange todo o territério nacional.

Artigo 4°

(Objeto Social)

- 1 — A Cooperativa tem como objeto social, através da cocperagao e entreajuda
dos seus membros, em obediéncia aos principios cooperativos, a satisfagdo,

sem fins lucrativos, das necessidades sociais de cidaddos carenciados,
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mediante a concesséo de bens € a prestacéo de slervigos,' nbmeadamenté nos
seguihtes dominios: a) Apoio a grupos vUineréveis em especial criéngas e
jovens, pessoas com deficiéncia e Idosos b) Apolo a famihas e comumdades _
socialmente desfavoremdas com vista a melhoria da sua qualidade de vida
socioeconomlca; ¢) Desenvolvimento de programas de apoio direcionadas para
grupos alvo, designédamen’ce em situagéés de doehga, velhice, deficiéncia e
caréncia econdmica grave; d) Promocgdo do acesso a sua satlde, educacao
‘formagao e integragao proﬂss:ona] de grupos sociaimente desfavorecidos; e)
Resolucao de problemas habltac;onals, nom_eadamente promovendo e gerindo
lares, “residéncias, centros de acolhimento temporério de emergéhcia,
acothimento familiar, centros de noite, Cemros de dia, apoio domiciliario, para
pessoas idosas e habltag:ao protegida para idosos e outros estratos da-
populacédo vulneravel; f) Promogao de iniciativas de caracter recreativo, cultural
e desportivo. 2 — Para a prossecugdo do objeto social a Cooperativa podera
adquirir, vender, permutar ou arrendar, sob qualguer das formas legalmente
permiﬁdas, 08 t_e'rrenoé & outro pairiménio necessario, & contratar os servigos e

em'preitadasjulgadas pertinentes, podehdo ainda dar de hipoteca os seus bens

: péra garantia dos empréstim'oé que contrair.
| | CAF’IETULO -
Do Capital Social, Joia e Titulos de Investimento
' Aﬁigo 59
(Capifal Social} |
1 — O Capital Social é varigvel e ilimitado no montante minimo de dois mil

quinhentos euros.

2-0 Cap:tal Social & representado por titulos nominativos de dez euros cada.

3 — Os membros smgulares obrrgam se a subscrever no minimo dez titulos de.

Capital no ato da admisséo, devendo ser integralmente realizados em dinheiro.

4 - Os membros caletivos obrigam-se a subscrever. duzentos titulos de capital

social, mantendo porem, direito a um s6 voto na Assembleia Geral. _
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5 — O aumento de Capital far-se-a4 mediante a entrada de novos cooperadores
ou por novas- subscricdes, solicitadas aos j& existentes, mediante prévia,

aprovacdo em Assembleia Geral.

6 — O capital éocia! devera ser integralmentie realizado em dinheiro no ato de

admissdo.

7 — A transmisséo de titulos de Capital “inter-vivos” ou “mortis-causa’ carecera
da autorizagdo da Diregdo e far-se-a4 de acordo com as normas do Codigo-

Cooperativo.

Artigo 6° _' ' e Z/ﬁ}?’ 3_?
Aos Cooperantes efetivosa. admitir apos a constituicio da Cooperativa sera :

exigida Uma joia, ndo reembolsavel, de valor igual ao capital social a

subscrever.

Artigo 7°
(Titulos de investimento)

Para methor prossecucdo dos seus fins pode a Cooperativa emitir Titulos de

investimentc nos ftermos e condigbes previstas no Cddigo  Cooperativo,

mediante deliberacao de Assembleia Geral.
CAPITULO i
Das reservas, Receitas e Dis{ribuigéo de Excedentes.
.Artégo g°
| (Reservas)

1 — S&o constitufdas as seguintes reservas obrigatdrias:

-a) Reserva legal, constituida por uma percentagem das joias e por uma

percentagem dos excedentes anuais a fixar em Assembleia Geral, para cobrir

eventuais perdas de exercicio;
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_ b) Reserva para. educacao e formagfo - cooperativa, constituida pela
percentagem da joia ndo afeta & reserva legal e uma percentagem dos
excedentes anuais liguidos a fixar em Assembleia Geral, destina-se a cobrir

despesas com a educacgéo cooperativa, designadamente dos cooperadores,

empregados e ptiblico em geral;
c) Reserva Socia;, consiituida por uma percentagem dos excedentes anuais

ﬁquidos a fixar pela Assembleia Geral.

2 _ A Assembleia Geral podera deliberar a criagéo de outras reservas.
Artigo 8°
(Receitas)

Constituem receitas da Coopéraﬂva: :

a) Os rendimentos dos bens, de capltals proprlos e de part:mpagao no capital

socnai de outras pessoas coEetlvas :

b) Os rendimentos de herancas, legados e doacbes;
c) Os rendimentos 'do_s' servicos e as Comparticipac;c“)esdds uientes;
d) Quaisquer donativos permitidos por lei, e o produto de festas e subscri¢bes;

e} Os sub5|d|os do Estado e de gquaisquer organlsmos publ:cos privados ou

Coozperatlvos

f) O valor de quotizagdes ou outras receitas gue venham a ser aprovadas pela

Assembleia Geral.

Artigo 10°
(EXceden‘teS)
Qualquer que seja a sua provemen01a os excedentes anuais ltqundos séo

insuscetiveis de d;str;bulgao petos cooperantes e reverterao obr[gatorzamente

para Reservas.

CAPITULO IV



Dos Cooperadores '
Artigo 11°
(Cooperadores efetivos)

-1 —- Podem ser membros efetivos as pessoas singulares ou as coletivas sem
fins lucratives que, propondo-se  utilizar os servigos prestados pela
Cooperativa, em beneficio préprio ou dos seus familiares, ou nela desenvolver

a sua atividade profissional, voluntariamente solicitem a sua admissao.

2 — A admissdc como membro efetivo da Cooperativa efetua-se mediante a

apresentagdo. & Diregéo da proposta assinada pelo candidato, ou do

- representante legal no. caso de”pessoas coletivas, acompanhada pelos

' documentos que venham a ser definidos como necessarios pela Dlreg,ao

Artigo 12° R ?,7%’ .'3:_(’_

(Cooperadores honorarios) e [{

' 1 — Podem ser membros honorarlos aqueies que contribuam com bens ou

- Servigos, nomeadamente de vo!untarlado social, para 0 desenvoiwmento do

objeto social da Cooperatlva

2 - A admlssao dos membros honoranos sera felta em Assemblela Geral,

_medlame proposta. fundamentada da dlregao .da qual constara

obngamrzamente em relaldrio sobre as llberalidades em bens ou servigos que'

_contribuam de forma notéria para o ‘desenvolvimento do objeto sodial da

Cooperativa.

3 — Os membros honorarios gozam do direitc 4 informagdo nos mesmos

termos dos membros efetivo, mas ndc podem eleger nem ser eleitos para os

drgdos sociais, podendo, todavia, assistir as Assembleias Gerais sem direifo a

vaio.

Artigo 13°

(Direitos dos Cooperadores efetivos)

’13.3



1 —~ Sao direitos dos cooperadores os consignados no Cédigo Cooperativo,

nomeadamente:

a) Tomar parte na Assembleia Geral, apresentando proposias, discutindo e

votando os 'ponto's da Ordem de Trabalhos; |

b} Eleger e ser eleito para 0s Orgaos sociais;

c) Requerer informacdo aos o6rgéos competentes examinar a escrita e as

contas nas condlc;oes estabelecidas pelos estatutos, pela Assembleia Geral ou

pela Dlregao

~d) Reqguerer a convocagao da Assemblela Geral nos termos estatutérios, e-

: quando esta nao for convocada, requerer a convocacio jUdiClal

&) Apresentar a sua demissao.

2 — Qs direitos consignados na-alinea ¢) do nimero anterior podem ser
exercidos nos qu’inzé dias anteriores & data marcada para a Assembleia Geral
de aprovacéo de contas, ou sempre gue solicitado por escrito & Direcéo e esta
defira'o pedi-do, cabendo recurso para a Assembleia Geral da decis@o de

mdeferimento

3~ Os membros que seJam pessoas colet:vas nomearao um representante

através do qual exercerdo os direitos consignados aos cooperadores. -
Artigo 14°
(Deveres dos Cooperadores efetivos)

1 — S&o deveres dos cooperadores os .consignados no Codigo Cooperativo,

nomeadamente:

a) Respeitar 0S prmc;plos cooperatlvos as !eis 0s estatutos e 0s regulamentos

mternos

b) Tomar parte nas assembleias geraiS‘

c) Aceitar e exercer 0s cargos sociais para os quals tenham sndo ele;tos salvo

" escusa por motivo jl.lStlfICc:dO



d) Partlcrpar nas at:wdades da cooperativa, e prestar o trabatho ou servngo quef4

- lhe competlr

e) Efetuar os pagamentos previstos nos estatutos e nos regulamentos internos.

2 - Os cooperadores devem ainda:_

a) Desempenhar com zelo e dihgenma as tarefas que lhe forem oonﬂadas

" b) Néo negocgar por Conta propna ou por mterpOSLa pessoa em at|V|dades da

" Cooperativa

( Excluséo de Cooperadores efetivos) Fimo M

1 — Perdem a qualidade de membros da Cooperativa, por exclusdo, 0s

cooperadores que:

a) Abandonem sem prevna concordancta da Dlreg,ao ou postenor justificacéo,

as a’nwdades que lhe es’uverem distribuidas por tempo superior a quinze dias

seguidos, ou frinta dias interpolados, durante o ano social;

b} Infringirem gravemente -as disposiges des’tes_ estatutos  ou  dos -

regutamentos internos;

c) Nao exe.r(;am com honestidade qualquer cargo ou fungdo para que tenham

- sido eleitos;
d) Estejam “inibidos de’ administrar e dispor dos seus bens, mediante
declaracéo judicial, ou tenham' sido deciarados em estado de insclvéncia ou

faléncia.

2 - O processo de exclusdo & constante no Cédigo Cooperativo.

3 — As infragBes cometidas pelos membros que ndo sejam penalizaveis com a
exclusdo, poderdo ser punidas pela Direcdo, conscante a sua gravidade, com

penas de censura registada, indemnizag&o ou suspenséo dos seus dir_eitos,

por um periodo nac superior a noventa dias._
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4 - 0O membro que se demita ou' seja  excluido, sem prejuizo. da '
responsabilidade que lhe couber, tem direito a receber a parte do capital social

realizado, no prazo maximo de seis meses, deduzido das contribuigdes nao

pagas ou multas_ em divida.
o ~caPTULOV
Dos 6rgdos Socias
' -S.EC(;AO ! |
..(Principios Gerais) -
Artigo 16°

(Designég,éo dos 6rg&os)

1 — Os érgéocs sociais da Cooperativa s&0:

Assembleia Geral, D.ire@éo, Conselho Fiscal e Conselho Geral.

2— A Mesa da Assembleia Geral, a Diregéo e o Conselho Fiscal s&o eleitos por
maioria simples de votos, mediante escrutinio secreto, de entres as Ilstas'
_ oomp[etas apresentadas em Assembleza Geral, tendo estas que ser remetidas‘
ao Presidente da Mesa com pelo menos dez dias de antecedencs_a em relaggo

4 realizacdo da Assembleia Eleitoral, sendo os respetivos mandatos por guatro

anos e permitida sempre a reelei¢do.

3 — As listas devem ser subscritas por um minimo de cinco membros no pleno
gozo dos seus direitos, mencionando os cooperadores candidatos e respetivos
cargos a desempenhar e acompanhadas de declaragdo escrita de cada

cooperador constante da lista em como aceita as fungbes atribuidas.

4 — No caso de vacatura de qualquer lugar nos érgdos sociais eleitos, o
respetivo lugar sera preenchido: até & conclusao do respetivo mandato, -por - -

eleicdo intercalar realizada na proxima Assemb_leia Geral que ocorra.
SECCCAO i

- (Da Assembleia Geral)
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Artigo 17°

(Competéncias)

1T - A Assemb[ela Geral & o orgdo supremo da Cooperatlva e as suas

dehberagoes tomadas nos termos legaus e estatutanos obrigam os restantes’

drg&os. .

— S&0 da competéncia exclusiva da Assembleia Geral as afribuicOes

" constantes no Cédigo Cooperativo, nomeadamente:
a) Eleger e destituir os membros dos 6rgacs sociais da Cooperativa;

b) Apreciar e votar anualmente o relatério e as contas do exercicio anterior,

bem como o parecer do concelho fiscal;

¢) Apreciar e votar o plano de atividades e o orcamento para o exercicio -

~ seguinte;
d) Alterar os estatutos, bem como aprovar e alterar os regulamentos
internos: '

e) Deliberar sobre a excluséo de cooperadores, sobre a perda de mandato dos

-orgaos somals e ainda funcionar como .instancia de recurso, quer quanto a

recusa. de admlssao de novos membros, quer em. relagao as sangoes

aphcadas pela Diregao;

f) Fixar a remuneraqao dos membros dos drgdos sociais da Cooperatlva se a

ele houver lugar.
Artigo 18°
(Funcionamento)

1- Participam na Assembleia Geral todos os cooperadores efetivas no pleno |

gozo dos seus direitos, tendo _dada um direito a tifm voto,

2 — A Assembleia Geral reline-se em sessdes ordindrias e extraordinarias,

sendo que a ndo convocagdo da sessfo exiraordinaria requerida nos termos
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legais' da. direito aos cooperadores requerentes de solicitar a convocagac

judicial da Assembleia nos termos do Cédigo de Processo Civil.

3-A Mesa da Assembleia Geral & composta por um preStdente um vice-

’ presndente e um secretario. -

4 - A convocatona da Assembleia Geral, o quorum a sua competéncia,

dehberagoes e votagao obedecem ao dlsposto no respetivo amculado do

Cédigo C_oopera’uvo. :

SECCQACiH
(Da Diregéo)
“Artigo 18°
_ (Composigéb e funcionaménto)

1— A Direcdo & composta por cinco membros efetivos e dois suplentes eleitos

" pela Assembleia Geral, sendo um presidente, um vice-presidente, um

tesoureiro e dois vogais.

2 — A Dire¢do reline sempre que o presidents a convoque ou a pedido. da

maioria dos seus membros, elaborando-se um ata de cada reunido assinada

por todos 0s presentes.
3 - A Direcéo pode nomear gerentes e conferir mandatos para certos e

determlnados atos que “estejam nas suas ambwcoes

4 - A Dtregao podera criar normas regulamentares proprlas par reger- a
-compos@ao e funcionamento de comissdes especiais de carater consultivo e

outras que entenda necessario, que ficaréo na sua_dependenma.

5—-A Cooperatlva obrlga se com duas assinaturas de membros da Direcgéo,
sendo obrigatério gue uma delas seja a do presidente ou do tesoureiro exceto

nos atos de mero expedlente caso em que bas’ca uma assinatura de um dos

: membros da Diregéo.

Artigo 20°
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(Competéncias)

A Dlregao ¢ o oOrgdo de administragéo e reoresentag,ao da . Coooeratlva/

:n_cumblndo -the deSIgnadamente.

a) Elaborar anualmente e submeter a. parecer do Conselho Fiscal & &

- apreciagio e aprovagédo da Assembleia Geral o relatério de gestdo e as contas

do exercfoio, bem como o plano de atividades e o orgamento para o ano -

segumLe

‘b) Deliberar sobre a admlssao de novos membros & sobre a aphcagao de

sangbes, sempre nos Ismites do Caédigo Cooperativo e dos Estatutos.

) Velar pelo respeito da Lei, dos Estatutos, dos Regutamentos Intermos e das

B dehberac;oes dos drgaos sociais da Cooperatlva
~d) Contratar e gerlr o] pessoa! necessario as atividades da Cooperativa.

e) Assinar guaisquer confratos, cheques & todos os demais documentos

necessarios a administragédo da cooperativa;
f) Negociar e contratar nos termos legais qualquer empréstimo ou
“financiamento com estabe']eoimentos de crédito, departamentos do estado ou

~ particulares.

g} Aceitar doagdes ou Iégados; _
~h)-Adquirir ou por qualquer t;’tu!o'aliena_r, onerér ou arrerjdar bens imoveis da

cooperativa.

i) Esorlturar 0s livros nos termos da fei, bem como representar a Cooperativa

em jLEiZO e fora dele.

SECCAO IV
(Do Conse!bo Fiscal).
Artigo 21°

(Corﬁposigéo e Competéncia)
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1 — O Conselho Fiscal & composto por 3 membros efetlvos e dois suplentes,
- sendo um Presidente e dois vogais, a eleger em Assembieia Geral, podendo

ser assessorado por um Revisor Oficial de Contas ou por uma Sociedade de

: Revusores Oficiais de Contas

2-0 Conselho F!scal & o o6rgéo de controlo e ﬂsca!lzac;ao da Cooperatwa

_ mcumbindo the nomeadamente

a) Examinar, sempre que Ju!gue convenienie, a escrita e toda a documentagao

da Cooperatlva

b) Ver:ﬂcar quando o entenda como necessario, o saldo de caixa e a
existéncia de ‘tltu!os de valores de qualquer espécie, o que farad constar das

' respetlvas atas.

c} Elaborar relatdrio sobre a agéo fiscalizadora exercida. durante o ano e emitir

parecer sobre o relatério de gest&o e as contas do exercicio, bem como sobre

o plano de atividades ¢ o brc;ame'nto para 0 ano seguinte.
| | SECCAO v
" (Do Conselho Geraé) |
Artigo 22.°
_ (Compoéigéo e funcionaménto)

1- A Assembleia Geral pode deliberar a constituicdo de um Cor_aselho.Geral

onde estejam reunidos todos 0os membros honorarios e bem assim todos os -

titulares dos orgaos sociais da Cooperatlva

2-'0 Conselho Geral serd um &rgéo consultivo que podera formular sugestoes '
ou recomendagoes e terd a competenc:a que lhe for fixada nos termes do '

regulamento de funcnonamento aprovado pela Assembleia Geral.

3 — Pode ser eleito pe[o Conse!ho Ceral, de entre os membros honorarios, um
representante junio da Cooperativa com direito a assistir as reunides do

Conselho Fiscal, sendo-lhe facultadas todas as informagdes a que tém direito

os membios desse orgao.
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CAPITULO VI~
Da Fuséo, Cisao, Dissolucéo, Liqu-id'agéo e Tfansformagéo 7?
| Artigo 23° )

(Cessacéo da atividade). -

A fﬁséo, Cisao, disé_clugéo, liquidagéo e trénsformag'éo'da Cooperativa‘ s6 pode

- fazer-se ho_s termos do disposto no Cédigo Cooperativo.
Artigo 24°

(Destino Patriménio)

- Sem prejuizo do disposto no. értigo 79° do cédigo Cooperativo, se a

Cooperativa em liquidag&o ndo suceder entidade'_cooperativa do mesmo ramo,

a aplicagda do saldc de reservas reverte para outra -cobperativa de

solidariedade social, preferencialmente do mesmo Municipio, a d_eterminar pela

Federacdo ou Confedera(;éo .repf_esen'taiiva da atividade principal  da

- Cooperativa.

| ' 'CAPITULO Vil

D.isposigﬁes Finais
Artig§ 25°
(Omissées)

Os casos omissos nos presentes Estatutos regem-se pelas disposicdes do

Coédigo Cooperativo, da legislacdo especifica e pelas deliberagbes = da

Assembleia Geral, quando tal se revelar necessario.
Artigo 26°
(Foro)

" E escolhido o foro da Comarca do Porto, com expressa renlincia a qualquer

outrb, para todas as questdes de litigio entre Cooperadores e a Coopetativa.
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